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1. Паспорт рабочей программы учебной  дисциплины  «Экономика организации»

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа составлена в соответствии с примерной программой учебной дисциплины. 
Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство». 
Рабочая программа является единой для всех форм обучения: очной и заочной.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Дисциплина «Экономика организации» входит в общепрофессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации;

· рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели различных работ;

· планировать прибыль и рентабельность организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· современное состояние экономики;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· экономические показатели деятельности организации;

· механизмы ценообразования; 
· формы и системы оплаты труда в современных условиях.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося — 138 часов, в том числе: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 92 часа; 
самостоятельная работа обучающегося — 46 часов. 
2. Структура и содержание учебной дисциплины 
2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объём 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	138

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	92

	в том числе: 
	

	практические занятия 
	24

	контрольные работы 
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	46

	Итоговая аттестация в форме устного экзамена 
	



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
«Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объём 
часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение 
	Структура и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
Понятие об экономике и экономических законах

Значение учебной дисциплины «Экономика организации»
	2
	2

	РАЗДЕЛ 1. 
	Экономические основы функционирования предприятий
	
	

	Тема 1.1. Деятельность коммерческих предприятий
	Государственное регулирование экономических отношений.

Предприятие как самостоятельно хозяйствующий субъект рыночных отношений.

Деятельность коммерческих предприятий в условиях современного состояния экономики.

Анализ макро – и микроэкономики страны.

Анализ показателей ВНП и ВВП, профицита и дефицита бюджета страны.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №1. 
Подготовка реферата по теме: «Лауреаты Нобелевской премии по экономике и их вклад в развитие экономической мысли».
	4
	3

	Тема 1.2. Организационно-правовые формы предприятий
	Хозяйственные товарищества.

Хозяйственные общества.

Производственные кооперативы. 
Унитарные предприятия.

Субъекты малого предпринимательства.

Процессы интеграции предприятий.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №2. 
Подготовка реферата по теме: «Особенности деятельности предприятий различных организационно – правовых форм в современной России».
	4
	3

	Тема 1.3. Особенности садово-паркового и ландшафтного строительства
	Понятие о производственном процессе.
Особенности производственного процесса в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
Рабочая проектная документация по строительству новых объектов озеленения.
Работы по посадке деревьев и кустарников в ландшафтном строительстве.
Работы по устройству газонов и цветников.
Работы по устройству дорожно – тропиночной сети при ландшафтном строительстве.
Содержание зелёных насаждений.
Производственные процессы в оранжерейных хозяйствах, питомниках и теплицах.
Субъекты садово-паркового и ландшафтного строительства.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №3. 
Составление схемы взаимодействия субъектов садово-паркового и ландшафтного строительства.
	1
	2

	РАЗДЕЛ 2. 
	Экономические ресурсы предприятий.
	
	

	Тема 2.1. Основные фонды предприятий
	Производственные ресурсы предприятий

Основные фонды предприятий садово-паркового и ландшафтного строительства.
Классификация основных средств, включаемых в амортизационные группы.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №4. 

Подготовка реферата по теме: «Организация предпринимательской деятельности. Проблемы её реализации на современном этапе развития экономики».
	4
	3

	Тема 2.2. Методы оценки основных производственных фондов и виды их износа.
	Первоначальная, восстановительная и остаточная стоимость основных фондов.
Физический и моральный износ основных фондов.
Пути улучшения использования основных производственных фондов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №5. 

Подготовка реферата по теме: «Особенности производственных ресурсов на предприятиях садово-паркового и ландшафтного строительства».
	4
	3

	Тема 2.3. Амортизация основных производственных фондов.
	Амортизация основных производственных фондов: линейная, дигрессивная, прогрессивная и с учётом их производительности.
Расчёт амортизации основных производственных фондов.
Использование амортизационных отчислений.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №6. 

Подготовка реферата по теме: «Роль малого бизнеса в развитии экономики страны».
	4
	3

	
	Практическое занятие №1 - №2. 

Расчёт амортизации основных производственных фондов предприятия.
	4
	2

	Тема 2.4. Оборотные средства предприятий
	Состав и структура оборотных средств.
Нормирование оборотных средств.

Методы оценки материально-производственных запасов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №7. 

Подготовка реферата по теме: «Налоговая  политика и её роль в стабилизации экономики России».
	4
	3

	
	Практическое занятие №3 - №4. 

Расчёт стоимости оборотных средств на предприятии.
	4
	2

	Тема 2.5. Основы нормирования труда.
	Понятие о техническом нормировании, его задачи и значение.

Производственно-трудовой процесс и его элементы.

Классификация затрат рабочего времени.

Методы нормирования труда.
Методы изучения затрат рабочего времени.

Нормы времени, нормы выработки и нормы обслуживания.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №8. 

Подготовка реферата по теме: «Бюджетный дефицит и концепции его регулирования».
	4
	3

	
	Практическое занятие №5 - №6. 

Расчёт норм времени и норм выработки в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	4
	2

	Тема 2.6. Кадры предприятий и производительность труда.
	Структура кадров предприятия.
Производительность труда и методы расчёта показателей.
Принципы организации труда: разделение, специализация и кооперация.

Формы организации труда.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №9. 

Подготовка реферата по теме: «Уровень жизни: понятие и факторы его определяющие».
	4
	3

	Тема 2.7. Труд и заработная плата.
	Сущность заработной платы.
Формы и системы оплаты труда.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Основная и дополнительная заработная плата.

Внутрибригадные расчёты оплаты труда.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №10. 

Подготовка реферата по теме: «Экономические кризисы в истории России».
	4
	3

	
	Практическое занятие №7 - №8. 

Расчёт заработной платы при различных формах и системах оплаты труда.
	4
	2

	РАЗДЕЛ 3.
	Себестоимость, ценообразование, прибыль и рентабельность.
	
	

	Тема 3.1. Себестоимость продукции, работ и услуг. 
	Калькулирование затрат на производство и реализацию продукции.

Себестоимость продукции как экономическая категория
Калькулирование себестоимости продукции, работ и услуг.
Типовая калькуляция себестоимости продукции, работ и услуг.
	3
	2

	
	Контрольная работа №1
	1
	2

	
	Самостоятельная работа №11. 

Подготовка реферата по теме: «Центральный банк РФ и его роль».
	4
	3

	
	Практическое занятие №9 - №10. 

Расчёт себестоимости продукции и услуг на предприятии.
	4
	2

	Тема 3.2. Основы сметной стоимости садово-паркового и ландшафтного строительства
	Методы определения и структура сметной стоимости.

Система сметного нормирования.
Сметная документация в зелёном и ландшафтном строительстве.

Сметная, фактическая и плановая себестоимость зелёного и ландшафтного строительства.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №12. 

Ознакомление со сметной документацией в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
	1
	2

	Тема 3.3. Ценообразование, прибыль и рентабельность.
	Ценообразование в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
Прибыль, её виды, образование и использование.

Рентабельность производства и продукции.

Взаимодействие организации с финансовыми институтами.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа №13. 

Построение графика формирования рыночной цены равновесия.
	1
	2

	РАЗДЕЛ 4.
	Методы расчёта основных технико-экономических показателей.
	
	

	Тема 4.1. Расчёт показателей эффективности использования основных производственных фондов.
	Фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость.
Определение среднегодовой стоимости основных производственных фондов.
Пути улучшения показателей использования основных производственных фондов.
	4
	2

	Тема 4.2. Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств.
	Коэффициент оборачиваемости и длительность оборота оборотных средств.
Коэффициент загрузки и однодневный запас оборотных средств.
Пути улучшения использования оборотных средств.
	2
	2

	
	Практическое занятие №11 - №12. 

Расчёт показателей использования основных и оборотных средств.
	4
	2

	Тема 4.3. Расчёт показателей эффективности использования нематериальных активов.
	Нематериальные активы, их характеристика.
Движение нематериальных активов.

Показатели эффективности использования нематериальных активов: фондоотдача, фондоёмкость.
	2
	2

	Тема 4.4. Расчёт показателей рентабельности работы предприятия.
	Рентабельность производства и продукции.

Сметный уровень рентабельности, плановый уровень рентабельности и фактическая рентабельность.

Анализ рентабельности работы предприятия.
	2
	2

	Тема 4.5. Технико-экономические показатели и их характеристика.
	Анализ технико-экономических показателей.
Основные технико-экономические показатели предприятия.

Производственная мощность предприятия.

	4
	2

	РАЗДЕЛ 5.
	Планирование, налогообложение и инвестиции.
	
	

	Тема 5.1. Основы планирования деятельности предприятий.
	Планирование как функция управления предприятием.

Принципы планирования. 

Система планов, их структура и основные показатели.

Методика разработки перспективных и текущих планов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа №14. 

Составление плана работы структурного подразделения предприятия.
	1
	2

	Тема 5.2. Основы налогообложения предприятий.
	Понятие налоговой системы.
Элементы налогообложения.

Основы налогообложения организаций садово-паркового и ландшафтного строительства.

Упрощённая система налогообложения для малых предприятий.
	3
	2

	
	Контрольная работа №2
	1
	2

	
	Самостоятельная работа №15. 

Расчёт налога на доходы физических лиц, налога на прибыль и НДС
	2
	3

	Тема 5.3. Инвестиционная деятельность предприятий.
	Инвестиции, их виды.
Содержание инвестиционной деятельности.

Экономическая эффективность инвестиций.

Источники формирования инвестиций.
	2
	2

	Тема 5.4. Маркетинговая деятельность предприятий. 
	Понятие, назначение и организация маркетинга.
Планирование рекламных мероприятий 

Реализация строительных контрактов через торги.
	2
	2

	Итого максимальная учебная нагрузка:
	138 час.
	

	В том числе:
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка:
	92 час.
	

	Самостоятельная работа обучающихся:
	46 час.
	

	Экзамен
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала использованы следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики и менеджмента. 
Оборудование учебного кабинета: 
· Посадочные места по количеству обучающихся – 30 шт.
· Рабочее место преподавателя – два.
· Учебные стенды по дисциплине – три. 

Технические средства обучения: 
· Компьютер

· Проектор

· Интерактивная доска

· Телевизор
· Видеоплеер с видеофильмами: 

· «Бесценный доллар»

· «Денежная система»

· «Псковский модельный лес. 

     Экосистемное планирование».

· «Механизированная  заготовка леса. 

    Технологическое разделение труда».

· «Национальный парк «Смоленское Поозерье».
Экологическое планирование».
· Микрокалькуляторы

Стенды: 
· «Экономический бюллетень»; 
· «Учебная практика по экономике»; 
· «Информация по менеджменту».

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 
· Джикович Ю.В. Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства, учебник для студентов среднего профессионального образования – М.:, Издательский центр «Академия», 2009г. 
· Акимов В.В., Макарова Т.Н., Мерзляков В.Ф., Огай К.А. Экономика отрасли. М.: ИНФРА-М, 2010г.

· Горфинкель В.Я., Чернышев  Б.Н. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации.М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007г.

Интернет ресурсы: 

· Официальный сайт: Ц.Б. Р.Ф.  http://www.cbr.ru/

· Официальный сайт: Министерства финансов Р.Ф.  http://www.minfin.ru/ru/

· Официальный сайт: Министерства экономического развития и торговли.  http://www.economy.gov.ru/minec/main

· Сайт Эл. Словарь: Wikipedia.  http://ru.wikipedia.org/wiki/

· Сайт: РБК. http://www.rbc.ru/

Дополнительные источники: 
· Гражданский кодекс Российской Федерации М.: Юрид. литер., 2007г. 

· Трудовой кодекс Российской Федерации. М.: Юрид. литер., 2009г. 
· Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. М.: «Академия», 2013г.

· Пелих А.С. Маркетинг. М.: «Дашков и Ко», 2009г. 

· Степанов И.С. Экономика строительства. М: Юрайт, 2007г.

· Горфинкель В.Я., Купряков Е.М. Экономика предприятия.– М.: ЮНИТИ, 2006г.

· Котлер Ф. Основы маркетинга. М.: Прогресс, 1992г. 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	 Результаты обучения: 
освоенные умения, усвоенные знания
	Коды формируемых компетенций
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен:

Знать:

· Современное состояние экономики.
· Основные принципы построения экономической системы организации.
· Экономические показатели деятельности организации.
· Механизм ценообразования.

· Формы и системы оплаты труда.

Уметь:

· Рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации.
· Рассчитывать основные удельные технико- экономические показатели различных работ.
· Планировать прибыль и рентабельность организации.
	ОК 1 - 9

ПК 1.1 - 1.3,

ПК 2.1 - 2.4,

ПК 3.1 - 3.3
	Тестирование.

Индивидуальный и фронтальный опрос.

Защита практических  работ.

Контрольная работа. Самостоятельная работа.

Экзамен.


Формируемые общие компетенции при изучении дисциплины 
«Экономика организации» 
по специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство»

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Формируемые профессиональные компетенции при изучении дисциплины

 «Экономика организации» по специальности 
35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта озеленения.

ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием компьютерных программ.

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию.

ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на рынке услуг.

ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы.

ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных работ.

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и ландшафтного строительства.

ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-парковом и ландшафтном строительстве.
Рецензия

на рабочую программу 

учебной дисциплины 
«Экономика  организации», 

составленную преподавателем Кожемякиной С. В.

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» - документ, предназначенный для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по дисциплине.

Рабочая программа включает следующие разделы: паспорт рабочей программы, структура и содержание учебной дисциплины, условия реализации рабочей программы, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

В паспорте рабочей программы указана область её применения, место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы, требования к результатам освоения учебной дисциплины и количество часов на освоение рабочей программы.

В рабочей программе представлен перечень всех разделов и тем с содержанием учебного материала, с указанием практических занятий, видов самостоятельной работы студентов, а также продолжительность их выполнения и уровни освоения учебного материала.

Рецензент:       

Преподаватель ГБПОУ ПО «Великолукский 
лесотехнический колледж»   ____________    А.Н. Гусева

Рецензия

на рабочую программу 

учебной дисциплины 
«Экономика  организации», 

составленную преподавателем Кожемякиной С. В.

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является нормативным учебно-методическим документом.

Рабочая программа содержит все необходимые разделы:                        паспорт рабочей программы, структура и содержание учебной дисциплины, условия реализации рабочей программы, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. В тематическом плане раскрывается последовательность изучения разделов и тем программы, показывается распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины, приводится перечень практических занятий и видов самостоятельной работы студентов с указанием их продолжительности.

В рабочей программе приводятся условия её реализации: необходимое оборудование учебного кабинета, ТСО, стенды, основная и дополнительная литература, Интернет – ресурсы.

Директор ООО «Строй-Партнер»            ____________    С.А. Гречуха
Составлена в соответствии  


с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности СПО 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство»


Зам. директора по учебной работе 


_______________А.Н.Радченко


«____» _____________ 2020г.











